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東海圏大学非常勤講師組合
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郵便振込　00890-6-168422　東海圏大学非常勤講師組合

　
す
っ
か
り
社
会
問
題
化
し
た

「
非
正
規
切
り
」「
派
遣
切
り
」。

歴
史
の
歯
車
を
数
十
年
単
位
で

も
ど
す
よ
う
な
動
き
は
、
現
世

代
の
責
任
と
し
て
や
め
さ
せ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
戦

列
に
、
私
た
ち
大
学
の
非
常
勤

講
師
も
参
加
し
て
い
ま
す
。

　
大
同
工
業
大
学
は
、
み
ず
か
ら

打
診
し
非
常
勤
職
を
委
嘱
し
て
お

き
な
が
ら
、
高
森
さ
ん
が
他
の
機

関
で
認
め
ら
れ
て
い
る
ペ
ン
ネ
ー

ム
の
使
用
許
可
を
求
め
た
と
き
、

そ
の
申
請
を
明
確
な
理
由
な
し
に

拒
否
し
、
重
ね
て
そ
の
理
由
を
問

い
合
わ
せ
た
高
森
さ
ん
に
、
一
方

的
に
契
約
取
り
消
し
を
宣
告
し
ま

号外　2009.5.1.

し
た
。そ
の
後
、高
森
さ
ん
が
本
名

で
も
か
ま
わ
な
い
旨
を
伝
え
て
も
、

大
学
側
は
無
視
し
ま
し
た
。
大
学

側
は
契
約
の
存
在
自
体
を
否
定
し

て
お
り
、
団
体
交
渉
に
も
応
じ
ず
、

労
働
委
員
会
斡
旋
も
不
調
に
終
わ

り
、
や
む
な
く
高
森
さ
ん
は
提
訴

に
い
た
り
ま
し
た
。

　
今
回
の
裁
判
の
争
点
は
、
二
点

考
え
ら
れ
ま
す
。第
一
に
、契
約
の

一
方
的
な
打
ち
切
り
で
あ
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
労
働
者
が
そ
の
働

く
条
件
の
希
望
を
述
べ
た
り
、
使

用
者
側
に
問
い
合
わ
せ
た
り
す
る

こ
と
は
、
労
働
基
準
法
で
も
認
め

ら
れ
た
権
利
で
す
。
ペ
ン
ネ
ー
ム

使
用
拒
否
の
理
由
を
問
い
合
わ
せ

た
だ
け
で
契
約
破
棄
と
い
う
の
は
、

明
ら
か
に
異
常
な
対
応
で
す
。
第

二
に
、
教
授
会
で
正
式
決
定
さ
れ

る
以
前
で
あ
る
な
ら
ば
、
い
か
な

る
理
由
で
も
契
約
撤
回
が
可
能
な

の
か
、と
い
う
問
題
で
す
。大
学
側

は
こ
の
理
由
で
、
団
体
交
渉
そ
の

も
の
を
拒
否
し
て
い
ま
す
。
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困
っ
た
と
き
は
す
ぐ
ご
連
絡

　
現
在
の
日
本
に
お
い
て
、
非
正
規
社

員
は
労
働
者
全
体
の
三
分
の
一
強
を
占

め
る
程
に
増
加
し
ま
し
た
。
こ
の
事
態

は
、
本
質
的
に
は
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
と

も
な
う
競
争
の
激
化
と
不
況
の
長
期
化

に
よ
る
、
企
業
側
の
コ
ス
ト
削
減
要
求

に
起
因
す
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
非
正

規
社
員
が
正
規
社
員
よ
り
も
低
い
賃
金

で
働
か
さ
れ
た
う
え
、
不
況
の
も
と
で

は
簡
単
に
解
雇
さ
れ
、
し
か
も
そ
の

セ
ー
フ
テ
ィ
ー
・
ネ
ッ
ト
が
非
常
に
脆

弱
で
あ
る
こ
と
は
、
近
年
大
き
な
社
会

問
題
と
な
り
ま
し
た
。

こ
う
し
た
コ
ス
ト
削
減
の
波
は
、
少
子

化
に
あ
え
ぐ
大
学
に
も
押
し
よ
せ
て
い

ま
す
。
大
学
当
局
は
コ
ス
ト
削
減
の
た

め
に
、
常
勤
講
師
を
新
た
に
雇
用
す
る

よ
り
も
、
非
常
勤
講
師
を
活
用
し
よ
う

と
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
非
常
勤
講
師

は
、
い
つ
解
雇
さ
れ
て
も
お
か
し
く
な

い
状
況
で
あ
る
一
方
、
勤
務
時
間
の
関

係
で
厚
生
年
金
に
も
加
入
で
き
ま
せ

ん
。
求
職
の
た
め
に
、
教
育
と
研
究
へ

の
尽
力
を
求
め
ら
れ
る
う
え
に
、
奨
学

金
の
返
済
も
迫
ら
れ
ま
す
。
そ
の
う

え
、
受
講
生
が
少
な
い
た
め
に
講
義
が

不
開
講
と
さ
れ
、
そ
の
分
の
賃
金
が
手

に
入
ら
な
い
事
態
は
、
非
常
勤
講
師
の

生
活
に
大
き
く
影
響
し
ま
す
。

　
以
上
の
よ
う
な
深
刻
な
境
遇
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
勤
務
先
が
細
切
れ
で
あ
る

こ
と
が
多
い
な
か
で
、
非
常
勤
講
師
間

の
交
流
は
希
薄
で
あ
る
の
が
常
態
で
あ

り
、
な
か
な
か
相
談
で
き
る
相
手
が
い

な
い
ま
ま
、
ひ
と
り
で
悩
み
を
か
か
え

る
方
も
多
い
の
が
実
態
で
す
。
今
後
の

望
ま
し
い
社
会
を
構
想
し
、
ま
た
そ
れ

を
担
う
人
材
を
育
て
る
と
い
う
、
大
学

の
重
大
な
社
会
的
使
命
に
照
ら
し
あ
わ

せ
る
と
き
、
こ
う
し
た
非
常
勤
講
師
の

あ
り
方
が
望
ま
し
い
も
の
で
あ
る
と

は
、
到
底
い
え
ま
せ
ん
。
当
組
合
は
他

地
域
の
非
常
勤
講
師
組
合
と
も
情
報
を

交
換
し
つ
つ
、
非
常
勤
講
師
の
現
状
分

析
や
、
そ
れ
に
基
づ
く
提
言
・
要
請
活

動
等
を
お
こ
な
い
、
非
常
勤
講
師
間
の

交
流
の
機
会
を
提
供
し
、
労
働
条
件
に

関
す
る
法
律
相
談
を
も
お
こ
な
い
、
必

要
が
あ
れ
ば
大
学
当
局
を
相
手
取
り
、

団
体
交
渉
や
裁
判
を
実
行
し
て
い
ま

す
。
お
知
り
合
い
に
非
常
勤
講
師
が
い

ら
っ
し
ゃ
れ
ば
、
ぜ
ひ
ご
紹
介
く
だ
さ

い
。
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　E-mail

：toukaihijoukin@yahoogroups.jp

　
　
　
　
　
　
　
　
郵
便
振
替
口
座00890-6-168422

お手軽雇用を
許すな人間はそれほ

ど

お安くありま
せん


